
 

 

  
                 BR.0007.175.2012                                                                                                           projekt                  

                          
 

Uchwała nr XXIII/175/12 
Rady Miejskiej w Czersku 
z dnia 20 grudnia 2012 r. 

 
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki  i Rozwi ązywania Problemów 

Alkoholowych w Gminie Czersk na rok 2013 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 4¹ ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu  
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t. j. – Dz. U z 2012 r., poz. 1356)  

 
Rada Miejska uchwala, co nast ępuje: 

 
§ 1. 

Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Czersk 
na rok 2013 w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 
 

§ 3. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2013 r. 
 
 
Wnoszący: 
Burmistrz Czerska Przewodnicz ący Rady 
 
Marek Jankowski Ireneusz Bojanowski 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Uzasadnienie 
 
Ustawy wymienione w podstawie prawnej uchwały wymagają uchwalenia nowego programu profilaktyki  
i rozwiązywania problemów alkoholowych na kolejny rok. 
 
Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały uważa się za konieczne i uzasadnione. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

                                                                                                            Załącznik do Uchwały nr XXIII/175/12 
                                                                                                            Rady Miejskiej w Czersku 
                                                                                                            z dnia 20 grudnia 2012 r. 

 
GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH W CZERSKU NA ROK 2013 
 
I. Podstawa prawna i cel programu. 
Zadania własne gmin w zakresie działań profilaktycznych i rozwiązywania problemów alkoholowych 
reguluje ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.). Ustawa ta zobowiązuje organy administracji 
rządowej i jednostki samorządu terytorialnego do podejmowania działań zmierzających do ograniczenia 
spożycia napojów alkoholowych, zmiany struktury ich spożywania, inicjowania i wspierania przedsięwzięć 
mających na celu udzielanie pomocy w zakresie sposobu spożywania tych napojów oraz działania na 
rzecz upowszechniania trzeźwości. Ustawa wskazuje również na potrzebę współdziałania organów 
administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego ze stowarzyszeniami, organizacjami 
pozarządowymi, kościołami i związkami wyznaniowymi w zakresie wychowania w trzeźwości  
i przeciwdziałania alkoholizmowi. 
 
II. Adresaci programu. 
Adresatami programu są mieszkańcy Gminy Czersk. 
 
III. Lokalna diagnoza problemów. 
Przeprowadzona do dnia 30 września 2012 r., z której wynika co następuje:  
(dane z Komisariatu Policji w Czersku) 

- na 165 podejrzanych - 116 w związku z alkoholem, 

- na 147 wykroczeń przeciwko bezpieczeństwu na drogach - 97 w związku z alkoholem, 

- na 778 wykroczeń przeciwko porządkowi i spokojowi publicznemu - brak danych dot. wykroczeń w 
związku z alkoholem, 

- 15 podejrzanych o przemoc domową w związku z alkoholem, 

- 15 interwencji domowych w związku z alkoholem, 

- na 13  nieletnich podejrzanych o przestępstwo - 0 pod wpływem alkoholu, 

- na 17 nieletnich nietrzeźwych - 11odwiezionych do domu, 

- 1 interwencja (sprzedaż alkoholu nieletnim). 
(dane ze Straży Miejskiej w Czersku) 
− wykroczenia, przeciwko porządkowi i spokojowi publicznemu – 11, 
− spożywanie alkoholu w miejscach publicznych – 61, 
− wnioski skierowane do sądu za spożywanie alkoholu w miejscach publicznych – 11, 
− nietrzeźwi kierujący – 4. 
Łącznie odnotowuje się spadek wykroczeń i przestępstw pod wpływem alkoholu. 
 
Zgłaszalno ść do leczenia alkoholowego ambulatoryjnego i stacjon arnego (dane z SP ZOZ  
i pomocy dora źnej NZOZ „Therapeutica”): 

- ilość skierowań na leczenie stacjonarne    – 28, 

- ilość skierowań na oddział detoksykacji    – 13,    

- ilość pacjentów w terapii      – 40, 

- ilość pacjentów skierowanych przez Sąd    – 10, 

- terapię ukończyło pacjentów     –  24 (w tym 4 sądowych), 

- ilość pacjentów pierwszorazowych     –  25, 



 

 

 

 

- ilość interwencji pierwszej pomocy w związku z alkoholem   – 173. 
Zgony zwi ązane z alkoholem: 

- zgony na marskość wątroby        – 0, 

- śmiertelne zatrucia alkoholem        – 1, 

- samobójstwa          – 5, 

- zgony w wypadkach drogowych spowodowane przez nietrzeźwych  – 0. 
 

Dane z M-GOPS w Czersku:   

- ogólna liczba rodzin objętych pomocą okresową lub doraźną – 1001, 

- liczba rodzin objętych pomocą w związku z alkoholem   –  24. 
 

Punkty sprzeda ży napojów alkoholowych. 
Na terenie Gminy Czersk, na dzień 30 września 2012 r., zarejestrowano 122 punkty sprzedaży napojów 
alkoholowych w tym: 

- 88 sklepów – wzrost o 10 punktów. 
Punkty gastronomiczne na dzień 30 września 2012 r.:  

- 34 punkty gastronomiczne – spadek o 10 punktów. 
Ilość punktów pozostała niezmieniona w stosunku do roku poprzedniego. 
 
Podmioty funkcjonuj ące na terenie Gminy Czersk, świadcz ące pomoc w rozwi ązywaniu 
problemów uzale żnień i przemocy: 

- Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 

- Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Czersku, 

- niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej („Therapeutica”, „Medicus”, „Medyk”), 

- Poradnia Leczenia Uzależnień, 

- świetlice socjoterapeutyczne, 

- grupy samopomocowe, 

- organizacje pozarządowe. 
 

Instytucje współpracuj ące: 

- Państwowa Agencja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- Stowarzyszenie Producentów i Dziennikarzy Radiowych, 

- Fundacja ETOH, 

- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Chojnicach, 

- Katolickie Stowarzyszenie "Civitas Christiana", 

- Stowarzyszenie "Lepsze Jutro", 

- media lokalne, 

- Stowarzyszenie Przyjaciół Jedynki, 

- Aktywne Gimnazjum - Stowarzyszenie "Barka", 

- Sąd Rejonowy w Chojnicach, 

- Prokurator Rejonowy w Chojnicach, 

- Zespół interdyscyplinarny. 
 
IV. Ogólne zało żenia programu. 
Cel ogólny: Zmniejszenie rozmiarów aktualnie istnie jących problemów uzale żnień oraz 
zapobieganie powstawaniu nowych. 



 

 

 

 

Cele szczegółowe: 
1) zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od 

alkoholu, 
2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej  

i prawnej, w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie, 
3) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania 

problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży,  
w tym pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących 
w zajęciach pozalekcyjnych, programach opiekuńczo – wychowawczych i socjoterapeutycznych, 

4) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służące rozwiązywaniu 
problemów alkoholowych, 

5) podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13¹ i 15 ustawy 
oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego, 

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji 
społecznej. 
 

Strategie i metody osi ągania celów: 

- diagnozowanie lokalnych problemów i zasobów wiedzy na temat problemów uzależnień, 

- działania edukacyjne służące zmianie myślenia na temat spożywania napojów alkoholowych, 

- budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwym wpływem spożywania 
alkoholu, 

- budowanie skutecznych form pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie, w której występuje problem 
alkoholowy, 

- szkolenie kadry i osób zatrudnionych w różnych instytucjach mających bieżące kontakty z różnymi 
aspektami problemów alkoholowych, 

- organizowanie szkoleń dla sprzedawców, kontrole punktów sprzedaży napojów alkoholowych, 
właściwa procedura wydawania zezwoleń, 

- ograniczenie dostępności sprzedaży poprzez regulację godzin otwarcia punktów sprzedaży, 

- prowadzenie konsekwentnej polityki w zakresie przestrzegania prawa i porządku publicznego  
w miejscach, gdzie sprzedawany i konsumowany jest alkohol, 

- udział w ogólnopolskich i regionalnych kampaniach profilaktycznych i edukacyjnych, 

- realizacja programów profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci i młodzieży, 

- redukcja zagrożeń i ryzyka uzależnień w grupach dzieci i młodzieży, szczególnie z rodzin 
alkoholowych, poprzez stworzenie możliwości uczestnictwa w zajęciach świetlic 
socjoterapeutycznych i środowiskowych, 

- zwiększenie skuteczności i dostępności terapii dla osób uzależnionych i współuzależnionych oraz 
członków ich rodzin, 

- współpraca z Policją, Strażą Miejską, Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, szkołami, 
kuratorami itp. w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień. 

 
PODSTAWOWE ZADANIA GMINY DO REALIZACJI W 2012 ROKU 

 
I. Zwiększenie dost ępno ści pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osó b uzale żnionych od 

alkoholu. 
1. Dofinansowanie do zajęć terapeutycznych dla pacjentów na podstawie zawartych porozumień  

z zakładami opieki zdrowotnej i lekarzami. 
2. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób z problemami alkoholowymi. 
3. Finansowanie zajęć prowadzonych w programie ponadpodstawowym after care dla osób 

uzależnionych. 



 

 

 

 

4. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych dla pracowników podnoszących kwalifikacje 
w zakresie pracy z osobami uzależnionymi i współuzależnionymi, narkomanami oraz ofiarami  
i sprawcami przemocy w rodzinie. 

5. Dofinansowanie grup terapeutycznych dla osób doznających przemocy w rodzinie i grupy 
korekcyjno - edukacyjnej dla sprawców przemocy w rodzinie. 

6. Wspieranie środowisk samopomocy. 
7. Doposażenie Ośrodka Profilaktyki i Poradni Leczenia Uzależnień w pomoce i sprzęt niezbędny do 

prowadzenia zajęć terapeutycznych. 
8. Poprawa warunków i modernizacja bazy lokalowej. 
9. Zakup i dystrybucja materiałów informacyjnych oraz szkoleniowych. 
10. Dofinansowanie do obozów terapeutycznych prowadzonych według określonego programu 

terapeutycznego przez specjalistów w zakresie terapii uzależnień od alkoholu. 
11. Dofinansowanie szkoleń i kursów dla osób pomagających w pracy z osobami uzależnionymi. 
12. Prowadzenie badań w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnień. 
13. Organizacja imprez związanych z profilaktyką uzależnień oraz zwalczania nałogów – zgodnie  

z ustawą o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 
 

II. Udzielanie pomocy prawnej rodzinom, w których w yst ępują problemy alkoholowe, problemy 
psychospołeczne i przemoc w rodzinie. 
1. Podejmowanie czynności zmierzających do leczenia osób uzależnionych i współuzależnionych  

– Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
2. Finansowanie bieżącej działalności punktów konsultacyjnych dla osób uzależnionych  

i współuzależnionych. 
3. Udzielenie specjalistycznej pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych i współuzależnionych 

– Poradnia Leczenia Uzależnień w Czersku. 
4. Prowadzenie dyżurów telefonicznych oraz telefonicznych konsultacji specjalistycznych. 
5. Budowanie lokalnej koalicji osób, służb, instytucji i organizacji w sprawie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. 
6. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych zwiększających kompetencje w zakresie 

udzielania pomocy. 
7. Pomoc psychologiczna i socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin, z problemem alkoholowym. 
8. Prowadzenie grup wsparcia i terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie. 
9. Prowadzenie grupy korekcyjno – edukacyjnej dla sprawców przemocy w rodzinie. 
10. Dofinansowanie szkoleń i kursów dla osób prowadzących grupy socjoterapeutyczne na terenie 

Gminy Czersk. 
11. Organizacja szkoleń dla poszczególnych grup zawodowych. 
12. Edukacja publiczna - rozprowadzanie ulotek, broszur, poradników. 
13. Doposażenie w pomoce i sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć dla grup przemocy w rodzinie  

i grup socjoterapeutycznych dla dzieci. 
 

III. Prowadzenie profilaktycznej działalno ści informacyjnej i edukacyjnej, w szczególno ści w śród 
dzieci i młodzie ży. 
1. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkół programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży, 

dotyczących problemów uzależnień, w szczególności od alkoholu i narkotyków. 
2. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkół programów profilaktycznych dla rodziców. 
3. Realizowanie autorskich programów profilaktycznych. 
4. Prowadzenie programów profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i młodzieży, dla dzieci  

z grup ryzyka w formie szkolnych programów terapeutycznych, obozów terapeutycznych 
organizowanych w oparciu o scenariusze i programy zajęć. 

5. Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z świetlic socjoterapeutycznych  
w oparciu o scenariusze zajęć. 

6. Zapewnienie materiałów dydaktycznych do prowadzenia działalności profilaktycznej. 
7. Organizowanie lokalnych imprez profilaktycznych dla młodzieży. 



 

 

 

 

8. Rozszerzenie programów profilaktycznych dla młodzieży o różne formy zajęć sportowych. 
9. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej z dziećmi  

z rodzin alkoholowych oraz rozwijanie umiejętności prowadzenia zajęć terapeutycznych, 
organizowanych dla pedagogów, nauczycieli, psychologów, którzy deklarują gotowość podjęcia 
pracy w świetlicach terapeutycznych. 

10. Wspieranie działań profilaktycznych podejmowanych przez lokalne koalicje trzeźwościowe. 
11. Zorganizowanie i wdrożenie stałego systemu informacji na temat działań podejmowanych  

w gminie na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 
12. Prowadzenie lokalnych oraz udział w regionalnych i ogólnopolskich kampaniach edukacyjnych 

(organizowanie festynów, happeningów, pikników, konferencji profilaktycznych, które promują 
zdrowy styl życia bez alkoholu i innych uzależnień). 

13. Ograniczenie spożycia alkoholu przez nieletnich poprzez udział w kampaniach profilaktycznych. 
14. Edukacja rodziców i wychowanków w zakresie udzielania pomocy młodzieży w utrzymaniu 

abstynencji: nikotynowej, alkoholowej i wszelkich używek zmieniających świadomość. 
15. Wprowadzenie do podstawowej opieki zdrowotnej metod wczesnego diagnozowania zagrożeń 

zdrowotnych, uczących abstynencji lub kontrolowania picia. 
16. Objęcie szkoleniami podstawowymi z zakresu profilaktyki pracowników policji, pracowników 

ośrodka pomocy społecznej, kuratorów sądowych, przedstawicieli organizacji pozarządowych. 
17. Wspieranie działalności stowarzyszeń zajmujących się profilaktyką uzależnień i pomocą dzieciom 

z rodzin alkoholowych. 
 

IV. Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i R ozwiązywania Problemów Alkoholowych  
w Czersku. 
1. Rada Miejska w Czersku. 
2. Burmistrz Czerska. 
3. Pełnomocnik Burmistrza Czerska do spraw realizacji Gminnego Programu Profilaktyki  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
4. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czersku. 
5. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Czersku. 
6. Niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej. 
7. Placówki oświatowo - wychowawcze z terenu Gminy Czersk. 
8. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czersku. 
9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach. 
10. Pełnomocnik Wojewody Pomorskiego ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
11. Zespół Interdyscyplinarny. 
12. Organizacje pozarządowe. 
13. Narodowy Fundusz Zdrowia. 
14. Kościół katolicki i inne związki wyznaniowe. 
15. Komisariat Policji w Czersku. 
16. Straż Miejska. 
17. Podmioty gospodarcze. 
18. Środki masowego przekazu. 

 
VI. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji R ozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Czersku (art. 4¹ ust.5 ustawy). 
1. Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych otrzymują wynagrodzenie 

za udział w posiedzeniu komisji każdorazowo w wysokości 120 zł. 
2. Członkowie zespołu powołanego do dokonywania kontroli, za przeprowadzenie kontroli punktów 

sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak  
i w miejscu sprzedaży, wynikającej z planu ustalonego przez komisje, otrzymują wynagrodzenie  
w wysokości 80 zł, niezależnie od ilości kontrolowanych punktów w ramach jednej kontroli. 

3. Pełnomocnik Burmistrza ds. Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 500 zł miesięczne. 



 

 

 

 

4. Z tytułu kontroli doraźnej, nieobjętej planem kontroli, wynagrodzenie nie przysługuje. 
5. Z wnioskiem o wypłatę wynagrodzenia uprawnionym członkom komisji lub zespołu wraz  

z dokumentami potwierdzającymi prawo do tego wynagrodzenia występuje dyrektor jednostki 
realizującej Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych lub osoba 
przez niego upoważniona. 
 

VII. Finansowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
Źródłem finansowania zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych są środki budżetu gminy, pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż 
napojów alkoholowych, co reguluje ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu  
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.). 

 
 

PRELIMINARZ WYDATKÓW 
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwi ązywania Problemów Alkoholowych na 2013 rok 

 
 

Lp. 
 

Wyszczególnienie 
 

Kwota 

1. 

Ośrodek Profilaktyki i Rozwi ązywania Problemów Alkoholowych 
w tym: wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzeń, umowy zlecenia, pozostałe 
(m.in. koszty utrzymania ośrodka, wyżywienie dzieci, organizacja imprez dla dzieci, 
zakup nagród, realizacja programów profilaktycznych) 
 

290 678,- 

2. 

Poradnia Leczenia Uzale żnień 
w tym: umowa zlecenie, umowa cywilno prawna, pozostałe 
(m.in. energia, monitoring, szkolenia) 
 

45 322,- 

3. 

Dotacje dla organizacji pozarz ądowych   
prowadzenie programów oraz organizacja imprez związanych z profilaktyką 
uzależnień oraz zwalczania nałogów 
 

14 700,- 

 RAZEM 350 700,- 

 
 
 

 
 


